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POLITICA DE CONDUTA E ETICA

1.INTRODUCAO

O presente codigo de conduta e ética tem o objetivo de definir as
diretrizes de comportamento dos membros do time do Instituto
Madiba prezando pela ética e idoneidade, apresentar os valores e
0s principios que regem as atividades do Instituto, norteando a
postura social em face dos diferentes publicos com o0s quais

interage.

O Instituto mantem postura ética, integra e transparente e espera
gque os membros do seu time e seus terceiros sigam a mesma linha

de postura.

O codigo de conduta é de conhecimento e cumprimento obrigatério
de todos os membros que de alguma forma interajam com o trabalho

da instituicéo.

Este cdédigo tem por objetivo promover a conformidade com as

seguintes leis:

Lei Brasileira Anticorrupcao (n° 12.846/2013), Lei Antitruste (n°
12.529/2011), Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (n°
8.666/1993), Lei de Improbidade Administrativa (n° 8.249/1992) e
Marco Regulamentador da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014)
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O descumprimento da conduta pelo Instituto Madiba definida pode
resultar em aplicacdo de medidas disciplinares e ou penalidades

cabiveis conforme o regimento interno da Instituigédo.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO - Oferecer oportunidades que contribuam com a educacéo,

0 conhecimento e a cidadania.

VISAO - Ser um agente transformador, através de projetos que
promovam a educacédo e o despertar da cidadania em prol de um
mundo melhor, em uma abordagem sistémica do individuo enquanto

ser social.

VALORES- Integridade, respeito, empreendedorismo, inovacéao,

conhecimento e espirito de equipe.

3.CONDUTAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

3.1- No desempenho das atividades toda a equipe interna, externa,
como colaboradores, alunos, professores, voluntarios, parceiros e

patrocinadores deverao:

v' Agir com cortesia, sem discriminacdo em qualquer hipétese,
respeito e zelando pelas pessoas de forma igualitaria e
humana.

v Aprimorar o conhecimento, habilidades e atitudes inovando-

0sS constantemente.
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Ter como principio a honestidade nas atitudes, a integridade
e profissionalismo.

Cuidar dos problemas que possam ser prejudiciais aos
interesses do Instituto através de reunides da diretoria. Agindo
sempre de forma idénea e responsavel.

Zelar pela utilizagdo correta dos ativos do Instituto que lhes
sdo disponiveis. Abster-se de emprestar nenhum material ou
equipamento sem autorizacdo previa da diretoria.

Recusar acdes comerciais com empresas e individuos que
ndo observem padrdes éticos, legais de saude, seguranca e
de direitos humanos e sociais compativeis com os do
Instituto Madiba.

Utilizar o aparelho celular durante a jornada de trabalho com
bom senso, visando evitar prejuizos nas atividades
profissionais desenvolvidas, assim como perda de
produtividade;

Evitar a adocdo de condutas ofensivas, sejam elas verbais,
fisicas ou gestuais; Evitar a reproducdo de boatos e
maledicéncias;

Ao errar, ndo ocultar o fato, agir de forma transparente e
verdadeira, consoante a Missdo e os Valores do Instituto
Madiba, esforcando-se para mitigar suas consequéncias e

aprender com elas;

3.2- Sao condutas intoleraveis pelo Instituto Madiba e

sujeitas a medidas disciplinares cabiveis:

Assédio moral por meio de ofensas verbais, tratamento
humilhante ou ameacas; Assédio sexual por meio de

investidas ndo desejadas, pedidos de favores sexuais e
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qualquer conduta inapropriada, verbal ou fisica, de natureza
sexual; Tratamento desrespeitoso, ameacador ou
discriminatorio para com qualquer pessoa, independentemente
de nivel hierarquico, cargo ou funcédo; Discriminacdo em
virtude de origem social, raca, cor, género, idade, religiao,
caracteristica fisica ou orientacdo sexual;

Utilizacado para fins particulares ou repasse a terceiros de
tecnologias, meétodos ou informacdes de propriedade do
Instituto Madiba ou de terceiros, em poder do Instituto Madiba
sem a devida autorizagcdo prévia e expressa;
Desenvolvimento de atividades externas que concorram com
0S negocios do Instituto Madiba;

Utilizagcdo de sistemas e recursos do Instituto Madiba para
atividades que nao sejam de cunho profissional estabelecidas
para o colaborador, ou ainda para propagacédo ou divulgacao
de boatos, pornografia, piadas, jogos ou propaganda politico-
partidarias;

Utilizacdo de recursos disponibilizados pela TI para
transmissdo ou acesso a conteudo inadequado, tais como:
pornografia ou obscenidades, atividades contra o patriménio
publico de terceiros; discriminacdo; terrorismo; propaganda
politico-partidaria e jogos de qualquer natureza, posto que tais
ferramentas disponibilizadas sado para o desenvolvimento das
atividades profissionais ou, ainda, qualquer uso em
discordancia com a politica de seguranca de informacdo do
Instituto Madiba,;

Comercializacdo de quaisquer produtos ou servigos de
carater particular nas dependéncias do Instituto Madiba;

Atos que possam causar danos ao patrimdénio do Instituto
Madiba;
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Oferecimento ou recebimento de presentes em desacordo com
as politicas e normas do Instituto Madiba, como meio de
exercer influéncia indevida, ou auferir ganho pessoal ou
prémio para si ou para terceiros;

Contratacdo de parentes para posicbes em que haja
subordinacdo direta ou indireta, ou potencial conflito de
interesses proprios com os interesses do Instituto Madiba;
Trabalho sobre efeito de alcool ou drogas ilegais;

Uso de drogas psicoativas ilegais em quaisquer das
dependéncias do Instituto Madiba;

Distorcdo de numeros ou a caracterizacdo contabil de itens
que venham a refletir nos relatérios gerenciais ou nas
demonstragdes financeiras do Instituto Madiba ;

Divulgacéo de informacgdes do Instituto Madiba ou comentarios
de situacdes de seu cotidiano de trabalho em redes sociais;
Vazamento de dados pessoais de colaboradores, pais e alunos
a terceiros, haja vista o principio da privacidade;
Manifestacbes em nome do Instituto Madiba, inclusive em
redes sociais, blogs ou qualquer outro tipo de veiculo ou
midia, sem a devida autorizacao previa;

Discussao de informacdes atreladas ao Instituto Madiba, ao
nego6cio ou a sua area de trabalho em publico, que viole o

direito a confiabilidade/confidencialidade.
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4. SEGURANCA DA INFORMACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

v' Proteger qualquer informacado ou estratégia confidencial e
sensivel do Instituto Madiba a que tiver acesso, mesmo na
condicdo de terceiro. Inclusive se deixar de ter vinculo com
a instituicdo, assim como manter confidencialmente sobre as

informacdes privilegiadas.

v As questfes relativas ao gerenciamento e ao uso, por parte
dos membros do time do Instituto e terceiros de e-mail,
equipamentos de informatica, multimidia, comunicacdo e
similares, rede VPN, internet, bem como informacdes
produzidas e/ou armazenadas nos sistemas de informética e
nos equipamentos do Instituto sdo de sua exclusiva
propriedade. Por isso, a qualquer tempo, € reservado ao
Instituto o direito de acessa-las e de revisa-las, exceto

gquando limitado por lei ou acordo expressamente firmado.

5.CONFLITOS DE INTERESSE

E vedado:

v" O uso do Instituto Madiba para interesse pessoais, de
partidarios, religides ou qualquer movimento que caracterizem
propaganda, vantagens de um em detrimento ao outro.

v Usar indevidamente de sua posi¢cao no Instituto para apropriar-
se de oportunidades de negOcios empresariais para seu

beneficio, de membros de sua familia ou de terceiros;
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v Desenvolver atividades paralelas e conflitantes com aquelas
desenvolvidas pelo Instituto;

v' Contratar terceiros com interesse particular;

v' Aceitar, de pessoas que negociam e/ou buscam negociar com
o Instituto, presentes e entretenimento, o que inclui, mas nao
se limita a descontos, empréstimos, dinheiro, vales, cupons
passiveis de serem trocados por produtos, garantias, favores,
vantagens, patrocinios, viagens, refeicdes, despesas ou
outras cortesias comerciais para beneficio proprio e/ ou de
terceiros e/ou em situagcdes que possam resultar em
sentimento ou expectativa de obrigacdo aos membros do time
do Instituto e terceiros em relacdo a formalizacao do referido

negocio.

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE E PATROCINADORES

v' Fornecemos de forma clara e correta as informacébes
necessarias para a tomada de decisao;

v Apenas alguns Colaboradores previamente selecionados
estdo autorizados a se manifestar em nome do Instituto
Madiba junto a imprensa e publico em geral, inclusive redes
sociais. Sempre que receberem o contato de representantes
de veiculos de comunicacdo, nossos colaboradores devem
procurar a diretoria da instituicao.

v E papel da diretoria discernir sobre o que é dever de informar;

e em quais meios informar.
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v' As empresas parceiras e patrocinadoras s6 poderdo usar o
nome do Instituto Madiba ap6s prévias autorizacdes da

Instituicdo informando onde e como usar.

7.RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

v Ao se relacionar com a Administracdo Publica os membros do
Instituto e terceiros devem procurar sempre observar as regras

anticorrupcao e favorecimento de interesses préprios.

8.DUVIDAS E SUGESTOES

O Instituto Madiba é aberto a sugestdes, esclarecer duvidas e

feedbacks pelo e-mail

institutomadiba@agmail.com

Este Cdédigo de conduta e ética esta disponivel no site da
instituicdo e pode sofrer alteracdes aprovadas anteriormente

pela diretoria — www.institutomadiba.com.br
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